¥
(/7% ﬁ

Questéo de oportunidade e cidadania.

FUNDAGAOD

CRIANCA

FUNDACAO CRESCER CRIANCA
REGIMENTO INTERNO 2019

Homologado em 27/02/2019



éfw’/, ‘ FUNDAGAOD

V1

Questéo de oportunidade e cidadania.

CRIANCA

SUMARIO
ADENDO AO REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO CRESCER CRIANGA 001/2019.........cccocoevevevvunnnn. 3
TITULO | - Caracterizacdo e Objetivos da INSHHUIGEO............c.ovvveeeeeeeeeeeeeeee oo 4
Capitulo | - Identificacdo e Objetivos da INSHIUICAO........ciiuiiiciiieee e 4
(@feT o)1 (V] o N | N S0  gTeilo) Vo g T=T 0} {o JRNu TSRO 5
TITULO 1l = Organizag@o AdMINISTOtIVA ............c.coouiviieieieeeeeeeeeeeee e, 6
Capitulo | = AAMINISTTACA0 AQ FCC oot etae e e eare e e e eaae e e e s eeaaeees 6
SECAO | — CONSEINO AE CUIQUOIES ..ottt e e e e e e e e e et ereneeens 7
SECAO Il — DIretOria EXECUTIVA ...t e e e e e e 7
SECAO Hl = CONSEINO FISCAI vttt e e e e e e e e e rare e e e aeeeeeeens 8
SECA0 IV = CONSEINO CONSUITIVO ettt ettt e e e e e e e e etab e e e e e e ee e e eenennns 8
SeCAO V — ProfisSioNais A FCC ...ttt e e e e et r e e e e e e e e e e eeaaaaaeaaaeeaaeeas 8
Capitulo I = COOrdeNnaCAO GEIQI ..c.uuiiuiieeiieiiieeiieeeeeeiee ettt ettt et e eveeete e e beeveeteeseseeebeesssesenas 11
Secdo | — Programas Desenvolvidos PelQ FCC.. .ottt eeree e evvee e e envnea e 16
Secdo Il - Servico Social, Acompanhamento e Orientacdo PedagdgiCa .......ccveeveeveeecveecriennennn, 17
SECAO0 Il — SErVICOS Ae SECTETANQ ..uviiiiiiiiiieeee ettt e e e e e eete e e e e ataeeeesnraeeeennns 21
SECAO IV = SEIVICOS GEIQIUS ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eee e aaaeeeeeseeensrseneesnnees 23
Secdo V — Outros Servicos de ATENAIMENTO ....ueeeiiiiiieeeeeee e 23
TITULO 11l = Organizag@o PEAAGOGICA ...........o.cvvueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeen s 24
Capitulo | — Servico de Auxiliar de Educacdo Social Recreacdo Dirigidd .....cccveeeeeeeecveeecveeeeneeene. 24
Capitulo Il — GEréncia PEAAGOTICO ....eiieeieeeieeeeee ettt et e et et e et e et e et e eereeeaeeaneas 26
Capitulo lll = Geréncia CUlUra, LOZEN € ESPOITES ...vvivieeiieeeeeeee et 27
Capitulo IV — Geréncia QUAlificaCA0o ProfiSSIONG ....cc.ueieiieieeeeieeeeeeeee e 29
TITULO IV = DIr@ItOS € D@VEIES ... oottt et et e seeeeeseeeeeseeaeeeeseeeeeeseeas 31
Capitulo | = Profissionais A FCC ...ttt et et e et e e ateeeennas 31
CAPTUIO T = VOIUNTAIIOS ...ttt ettt e et e et e et e eeaeeeeateeeteeeeereean 32
Capitulo lll = Pais €/0U RESPONSEVEIS ......ueeieeeeetee et et eeee ettt e e e ae e e e eteeeeaeeeereeaeeneean 34
TITULO V = ASSISEENCIA SOCTAN ...t 36
CAPTUIO T = ASSISHAOS ...ttt e e e e et e et e e e eaae e et e e eeteeeeareeeteeeeenneean 36
Capitulo Il — Direitos € Deveres dos ASSISTIAOS .......coccuiiiiieeeieeeeee ettt eeae e eeneeens 37
Capitulo lll = Regras de CONVIVENCIA .....ooveeieieeeeee ettt e e et et eae e e et e eeteeeeaaeeeeaeeeenns 38
(@fe] 11 (V] lo N AV Yo g eTe 1 TR 38
TITULO VI — DISPOSICOES GEIQIS ...t ee e see e sese e eeseeeeees e eseseeseseseeseeseseaees 40



“./‘fu'/, ‘ FUNDAGAO

V1

Questéo de oportunidade e cidadania.

CRIANCA

ADENDO AO REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO CRESCER CRIANCA 001/2019

Artigo 1° - No TITULO V, DA ASSISTENCIA SOCIAL, Capitulo |, Dos Assistidos, Artigo 43, inserir o § 6° a
saber:

“§ 6°- Ficam asseguradas as vagas aos filhos e/ou netos dos Funciondrios da entidade que tiverem
interesse em participar das atividades da FCC, dentro da idade limite de atendimento, entre 06 a 17
anos de idade, independente dos critérios constantes do 1° § do artigo 43"

Artigo 2° - O texto integral do REGIMENTO INTERNO da FUNDACAO CRESCER CRIANCA-FCC,
devidamente alterado, passa a fazer parte deste documento.

Paragrafo Unico - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Boituva, 27 de fevereiro de 2019.

Odair Sénego Regina Célia Carriel Dalmazzo
Presidente do Conselho de Curadores Diretora Executiva
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TiTULO |
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Capitulo |
Da Identificagao e Objetivos da Instituigao

Artigo1°- A "FUNDAGCAO CRESCER CRIANCA" - FCC, é uma entidade civil de promocdo

social e utilidade publica, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, devidamente
reconhecida, inscrita sob o CNPJ n°- 06.958.188/0001-61, sediada em prédio proprio , & Travessa
NUssli n°-150, Vila Ferriello, Municipio de Boituva , Estado de Sdo Paulo, CEP: 18550-000, telefone
(15)3263 3731, e-mail: fcc@crescercrianca.org.br, site www.crescercrinaca.org.br.

Artigo 2°- A "FUNDACAO CRESCER CRIANCA"- FCC - tem como

finalidade apoiar criancas e adolescentes em vulnerabilidade social desenvolvendo atividades
de apoio a escola de educacdo bdsica, promovendo conscientizacdo e ampla mobilizacdo de
valores éticos, morais, sociais, culturais, além do fortalecimento da concepcdo dos integrantes
como sujeito de direitos exigiveis em condicdo peculiar de desenvolvimento.

VI.

Artigo 3°- Os principais Objetivos da Fundacdo Crescer Crianca sdo:

Promover um espaco para desenvolver agcdes educacionais, de qualificacdo profissional,
culturais, ecoldgicas, de esporte e de lazer.

Promover  assisténcia social, psicoldégica e ética das criancas, qos
adolescentes e suas respectivas familias;

Realizar encaminhamentos e orientacdes que se fizerem necessdrias, nas dreas: juridica,
salde, educacdo, relacionamento familiar, entre outras;

Promover iniciativas e projetos que assegurem s criancas e adolescentes o direito d pré-
profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho;

Fortalecer no seio da sociedade, da concepcdo da crianca e do adolescente como
cidaddos;

Participar efetivamente da concatenacdo entre os esforcos do Estado e da Sociedade,
em favor da infGncia e da juventude;
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VII. Elaborar projetos e fomentar experiéncias nas dreas da educacdo e da cultura
estimulando, concomitantemente, prdaticas de incentivo co estudo, ao lazer, recreacdo e
integracdo social e familiar.

VIIl.  Desenvolver atividades de cunho educativo/pedagdgico, de Apoio & Escola de Ensino
Regular, objetivando a valorizagdo do estudo como meio de transformagdo social.

Capitulo I
Do Funcionamento

Artigo 4°- A "FUNDAGAO CRESCER CRIANGCA "-FCC - prestard servicos gratuitos e
permanentes, ds criancas e adolescentes e suas respectivas familias assistidas pela entidade, em
funcionamento de dois turnos de Segunda & Sexta feira e, em um turno aos Sdbados :

|- manhd: das 07h30m as 11h
Il- tarde: das 13h30m as 17h
- Sdbados: das 8h as 12h

§ 1°- A entrada dos integrantes deve ser, pontualmente, nos hordrios supracitados, no
entanto, 15 minutos apds o hordrio determinado o portdo é aberto para aqueles integrantes que,
por algum motivo ndo justificado, precisaram se atrasar.

§ 2°- Para sair mais cedo do hordrio de funcionamento, a crianca ou o adolescente
deverd trazer autorizacdo, por escrito, dos pais e ou responsdvel;

§ 3°- Os infegrantes que residem na zona rural e dependem da parceria enfre a enfidade
e a Secretaria Municipal de Educacdo para realizarem o trajeto Escola 11 FCC e FCC 11 Escola,
através do sistemma de Transporte Escolar, tem sua carga hordria reduzida, podendo
eventualmente, chegar apds o fechamento dos portdes da entidade e finalizar suas atividades
30 minutos antes do termino didrio.

§ 4°- No periodo da tarde, os portdes da entidade sdo abertos as 13h15m para os
integrantes que almocam na FCC sendo que os demais infegrantes, devem aguardar no
Quiosque da entidade até abertura regular ds 13h30m.

8 5°- No periodo noturno, aos sdbados, domingos e feriados, a Fundacdo Crescer Crianca
poderd utilizar o espaco fisico de sua sede para realizar atividades com o objetivo de captacdo
de recursos financeiros para manter as atividades fins da Fundacdo Crescer Criangca e ou
promover atividades gratuitas de convivéncia e fortalecimento de vinculos entre integrantes, pais
e comunidade.

§ 6°- O Calenddrio das atividades serd programado anualmente pela Coordenacdo,
com anuéncia da Diretoria Executiva e afixado no mural da FCC.
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TiTuLo n
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Administragdo da FCC

Artigo 5°- A "FUNDACAO CRESCER CRIANCA- FCC" tem como érgdos deliberativo,

administrativo e de controle interno:

I- Conselho de Curadores - 6érgdo deliberativo;
- Diretoria Executiva - 6rgdo administrativo;
- Conselho Fiscal - 6rgdo de controle interno;

V- Conselho Consultivo.

§ 1°- As atividades dos membros do Conselho de Curadores, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo, serdo inteiramente voluntdrias e gratuitas, sendo-lhes vetado o
recebimento de qualquer remuneracdo, lucro, gratificacdo, bonificacdo, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou fitulo, em razdo das competéncias,

funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Estatuto ou por este Regimento Interno.

§ 2°- A administracdo da FCC estd especificada no seu Estatuto Social, protocolado sob o
n° 1.680 em 01/11/2016, reingressado em 07/11/2016 no L° 6 e averbado sob n°® 07 no registro n® 60

em 08/11/2016 no Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Boituva — SP.
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Secdo |
Do Conselho de Curadores

Artigo 6°- O Conselho de Curadores, érgdo superior de administracdo da entidade,
formado por cinco membros, todos brasileiros natos ou nafuralizados, instituidores e
colaboradores efetivos da Fundacdo, serd constituido por trés Conselheiros permanentes e dois
tempordrios, estes com mandatos de quatro anos, permitida a reconducdo.

Paragrafo Unico - A composicdo e as atribuicdes do Conselho de Curadores e de seu
Presidente se encontram discriminadas no Estatuto da entidade, mencionado no § 2° do Artigo 5°
deste Regimento Interno.

Secadol ll
Da Diretoria Executiva
Artigo 7°- A Diretoria Executiva é composta de:
|- Diretor Executivo;

[I- Diretor de Finangas.

Pardgrafo Unico - A composicdo e as competéncias da Diretoria Executiva e seus
Diretores se acham discriminadas no Estatuto da entidade, mencionado no
§ 2° do Artigo 5° deste Regimento Interno.

Artigo 8°- A Gestdo do cofidiano da entfidade ficard a cargo da Coordenacdo Geral,
diretamente subordinada & Diretoria Executiva da entidade.

§ 1°- A Coordenacdo Geral da FCC serd exercida por profissional habilitado e contratado
pela Diretoria Executiva, de acordo com os critérios constantes deste Regimento.

§ 2°- O Coordenador Geral da entidade exercerd suas competéncias de acordo com as
deliberacoes da Diretoria Executiva da FCC.

§ 3°- A Diretoria Executiva manterd uma agenda de reunides semanais ordindrias com a
Coordenacdo Geral, para deliberar assuntos pertinentes ao cotidiano da entidade.

4°- A qualguer momento poderd ser convocada uma reunido extraordindria quando
solicitada ou pela Diretoria ou pela Coordenacdo.
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Secao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 9°- O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo das aplicacdes e prestacdes de
contas financeiras da enfidade.

Pardgrafo Unico - A composicdo e competéncias do Conselho Fiscal se acham
discriminadas no Estatuto da entidade, mencionado no § 2° do Artigo 5° deste Regimento Interno.

Segdo IV
Do Conselho Consultivo

Artigo 10 - O Conselho Consultivo, constituido por , no mdximo, quinze membros e no
minimo trés membros, de notdrio saber e de sdlido conceito profissional nos setores da educacdo,
da cultura, da ciéncia, da tecnologia e da gestdo fundacional, € o érgdo de assessoria,
consultoria e aconselhamento do Conselho de Curadores e os seus membros sdo designados por
este.

Paragrafo Unico - A composicdo e competéncias do Conselho Consultivo se acham
discriminadas no Estatuto da enfidade, mencionado no § 2° do Artigo 5° deste Regimento Interno.

Secdo V
Dos Profissionais da FCC

Artigo 11- Todos os profissionais que atuarem na entidade, confratados, prestadores de
servico e ou voluntdrios, tém a responsabilidade de trabalharem para o sucesso da entidade e
pela consecucdo de seus objetivos transcritos em seu Estatuto Social e neste Regimento Interno.
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1°- Todos os profissionais que atuam na FCC, contratados, prestadores de servicos e/ou
voluntdrios, estdo diretamente subordinados a Coordenacdo Geral da FCC.

§ 2°- A Diretoria Executiva e a Coordenacdo aprovardo o curriculo do profissional que
atuard no Cotidiano da entidade, nos termos deste Regimento, seja como funciondrio, prestador
de servico e /ou voluntdrio.

Artigo 12- SGo competéncias comuns aos profissionais da entidade, funciondrios,
prestadores de servicos e/ou voluntdrios:

l. conhecer os objetivos e a filosofia da Fundacdo Crescer Crianca, agindo de acordo com
0S Mesmos;

. manter sempre em ordem as dependéncias da Fundacdo Crescer Crianca, quanto &
higiene, limpeza e conservacdo do espaco fisico, bem como dos materiais e utensilios;

[1l.  cuidar e manter as chaves do prédio sob sua guarda e responsabilidade, quando for o
Caso;

V. atender as solicitacdes da Diretoria Executiva através da Coordenacdo Geral da FCC, nas
realizacdes dos eventos programados pela entidade ;

V. acator as determinacdes da Diretoria, da Coordenacdo e demais profissionais
hierarquicamente superiores;

VI. manter com colegas, funciondrios, professores, Coordenador, membros da Diretoria,
voluntdrios, contribuintes, doadores, criancas / adolescentes e familiares, espirito de
colaboracdo, de solidariedade e urbanidade , indispensdveis a eficdcia da obra
educativa realizada pela "Fundacdo Crescer Crianca”;

VIl.  conhecer o Regimento Interno e o Estatuto da FCC;

VIIl. auxiiar a Diretoria Executiva na readlizacdo de eventos da entidade e outras
programacoes para captacdo de recursos financeiros para manutencdo de seus
objetivos-fins;

IX. fomentar ambiente favordvel entre as pessoas que atuam no cotidiano da FCC, assistidos
e familiares, técnicos, educadores, funciondrios e voluntdrios;

X. zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais e incentivar as criancas e
adolescentes, sob sua direcdo, a zelar pelas dependéncias, materiais e utensilios da
“Fundacdo Crescer Crianca';
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Xl. informar imediatamente ao Servico Social e & Coordenacdo , e/ou nas reunides
interdisciplinares , através de relato escrito e ou verbal , qualguer comportamento
inadequado de integrantes sob sua responsabilidade, que tenham desrespeitado as
Regras de Convivéncia previamente estabelecidas neste Regimento, para que se fomem

as devidas providéncias;

XIl. elaborar e executar a programacdo referente ao grupo de criangcas e ou adolescentes

sob sua responsabilidade, cumprindo hordrios e dias programados para suas atividades

XIl. produzir lista de chamadas e frequéncia dos integrantes sob sua responsabilidade,

atualizando-as sempre que necessdrio;

XIV. verificar a presenca dos integrantes, registrando as faltas nos relatérios de atividades e

informar a Assistente Social;

XV. elaborar o Projeto e o Planejamento Anual da sua drea de atuacdo e submeté-lo a

aprovacdo da Coordenacdo;

Pardgrafo Unico- Todos os profissionais que atuarem na entidade, contratados,
prestadores de servico e ou voluntdrio, terdo a responsabilidade de trabalhar para o sucesso da
entidade e pela consecucdo de seus objetivos transcritos em seu Estatuto e neste Regimento

Intferno.

10
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Capitulo Il
Da Coordenacgdo Geral

Artigo 13 - A Coordenacdo Geral € o setor responsdvel pelo planejamento, execucdo e
avaliacdo de todas as atividades realizadas no cotidiano da Fundacdo Crescer Crianga.

§ 1°- O Departamento da Coordenacdo estd diretamente subordinado & Diretoria
Executiva da entidade;

§ 2°- A formacdo exigida para exercer os cargos de Coordenador Geral da FCC, serd
habilitacdo em Curso de Graduacdo Superior, de preferéncia na Area de Educacdo, Psicologia
ou Servico Social, com conhecimentos de informdtica, elaboracdo de Projetos, prestacdes de
contas e leis de regulamentacdo do Terceiro Setor.

§ 3°- Fica a critério da Diretoria Executiva da FCC, a selecdo e contratacdo do (a)
profissional que exercerd a funcdo de Coordenacdo Geral da Instituicdo, bem como, deliberar
sobre carga hordria semanal, saldrio e ou da rescisdo do contrato de trabalho, quando se fizer
necessdrio.

Artigo 14 - SGo Competéncias da Coordenacdo Geral da FCC:

I- Junto ao érgdo de Gestao da FCC - Diretoria Executiva:
a) promover o contfinuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da FCC;
b) fazer sugestdes & Diretoria sobre acdes para melhorar servicos e desenvolver sistemas novos

ou alternativos, visando uma  eficiente atuacdo e ao melhor atendimento as criancas,
adolescentes e respectivas familias assistidas pela FCC;

C) planejar e executar, juntamente com a Diretoria Executiva, acdes sobre Captacdo de
Recursos financeiros para a entidade, eventos beneficentes, patrocinios e campanhas em

espécie ou servico sempre elaborando a Prestacdo de contas descritiva do evento;

d) participar das reunides da Diretoria e de reunides periddicas com o Presidente do Conselho
de Curadores da entidade sempre que for convocado;

e) recrutar e selecionar profissionais, avaliar rendimento daqueles que estdo sob sua orientacdo,
relatando suas impressées & Diretoria da FCC;

f) convocar e organizar reunides do pessoal que lhes é diretamente subordinado.

11
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responder tecnicamente pela FCC nas ocasidoes em que lhe for confiada;

representar a FCC, tecnicamente, junto aos érgdos publicos e entidades do municipio e
demais insté@ncias publicas, sempre que se fizer necessdrio, com a anuéncia da Diretoria;

assegurar o cumprimento das exigéncias legais emanadas dos érgdos competentes;

auxiliar a Diretoria nas solicitacdes de doacdes para patrocinio de eventos, para
comemoracoes internas e para campanhas;

diagnosticar desvios no funcionamento de um sistema / organizacdo e tomar medidas
necessdrias para correcdo do desempenho, sempre com a anuéncia da Diretoria Executiva;

recepcionar visitas de amigos, voluntdrios, autoridades, doadores, fornecedores e demais
pessoas que procurarem a entidade;

planejar o calenddrio anual da entidade;

orientar a Entidade na captacdo de verbas junto a Convénios com entidades publicas e
ou privadas;

elaborar relatérios anual quantitativo e qualitativo das atividades e oficinas FCC, com dados
fornecidos pela Equipe Técnica;

planejar anualmente a documentacdo descrita nos editais de Chamamento Publico,
baseado na legislacdo do terceiro setor vigente, visando o credenciamento e aprovacdo da
entidade para o recebimento de recursos publicos na esferas: municipal/estadual/ federal;

planejar anualmente o Plano de Trabalho FCC a Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social - SEDS, elaborando trimestralmente os relatodrios circunstanciados e nominais;

planejar anualmente o Relatdrio de Atividades para a Secretaria da Justica e Defesa da
Cidadania do Estado de Sdo Paulo, visando a manutencdo do certificado de Utilidade
PUblica Estadual;

planejar anualmente os documentos para validacdo do Certificado no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA,;

12
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enviar pedido de renovacdo de certificacdo de entidade beneficente assistencial — CEBAS
de acordo com a legislacdo vigente;

planejar anualmente os documentos solicitados pela SABESP- Companhia de Saneamento
Bdsico do Estado de Sdo Paulo para a manutencdo da tarifa assistencial que garante
50% (cinquenta por cento) de desconto na tarifacdo de agua e esgoto utilizado pela
entidade;

elaborar, anualmente, os documentos apresentados na 19 Reunido Ordindria do ano vigente,
entre eles: Relatdrio Anual Descritivo/ Plano de Trabalho/ Previsdo Orcamentdria/ Calenddrio
de Atividades/ Planilha de Cargos e Saldrios e Inventdrio de Patriménio;

responsabilizar-se por toda a documentacdo referente as prestacdes de contas mensais e
anuais (finais) dos recursos publicos recebidos sob orientacdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, baseado na legislacdo vigente, elaborando planilhas de custos
financeiros dos recursos publicos e privados advindos de termos de parcerias;

responsabilizar-se por toda documentacdo referente ds parcerias em andamento, como
relatérios, material de divulgacdo, comprovacdo através de imagens e prestacdes de contas;

responsabilizar-se por toda a documentacdo dos Conselhos de Administracdo da FCC, tais
como livros atas de convocacdes e reunides do Conselho Curador, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Diretoria Executiva;

coletar informacdes necessdrias d Prestacdo de Contas ao Ministério PUblico através do

SICAP - Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas, respondendo tecnicamente pela parte
referente ao cofidiano da entidade;

Junto aos profissionais técnicos da entidade - Servigo Social e Psicolégico:
promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da FCC;
promover e participar das reunides mensais com Equipe Interdisciplinar;

atender, orientar, subsidiar os profissionais sob sua direcdo, com argumentacdo comprovada,
baseada em fatos, diminuindo a possibilidade de interferéncias emocionais e com sélida
postura ética e profissional;

13
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d) manter estreito contato com a Assistente Social da entidade para resolver pendéncias
pertinentes aos infegrantes e ou familiares;

e) planejar anualmente os documentos para validacdo do Certificado no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS;

- Junto aos Profissionais que atuam diretamente com os integrantes:

a) promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da FCC;

b) promover e participar das reunides mensais com equipe técnica e interdisciplinar;

C) atender, orientar, subsidiar os profissionais sob sua direcdo, com argumentacdo comprovada,
baseada em fatos, diminuindo as possibilidades de interferéncias emocionais e com sdlida

postura ética e profissional;

d) planejar o cronograma de hordrio de atividades dos diversos Programas planejados pela
FCC;

e) planejar o calenddrio de atividades FCC;

f) planejar, juntamente com a Equipe FCC, os eventos internos como carnaval, pdscoa, festa
junina, dia das criancas, festa de Natal, concursos, gincanas e outros;

IV- Junto aos profissionais de apoio administrativo: auxiliar administrativo e servigos gerais:

a) promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da FCC;

b) manter contato didrio com a Secretaria da entidade e seus servicos, orientando e ou,
solicitando medidas administrativas;

C) zelar pela conservacdo e organizacdo do espaco fisico, mobilidrio, materiais e utensilios da
FCC providenciando sempre que necessdrio, manutencdo e conserto dos mesmos com

autorizacdo da Diretoria Executiva;

d) manter o inventdrio de bens patrimoniais atualizados e vistoriados;
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manter contato didrio com a Secretaria e seus servicos, orientando e ou solicitando servicos e
medidas administrativas, entre outras, para:

a) verificar semanalmente o suprimento do caixa;
b) verificar mensalmente a planilha orcamentdria;
¢ verificar mensalmente o movimento do caixa;

instruir sobre o registro em cartério das atas das reunides da administracdo sempre que se fizer
necessario;

instruir sobre os documentos contdbeis da entidade a serem providenciados para prestacdo
de contas mensal referente aos recursos pUblicos e privados recebidos;
a) parficipar da reunido mensal do Conselho Fiscal da enfidade, juntamente com a
Auxiliar Administrativa, para dirimir pendencias ou esclarecer duvidas sobre a
movimentacdo contdbil e prestacdo de contas;

instruir sobre os documentos contdbeis da entidade a serem providenciados para prestacdo
de contas anual aos Conselhos de Gestdo;

solicitar autorizacdo da Diretoria para consertos e manutencdo predial e ou de outros
equipamentos e ou veiculo da FCC;

autorizar os funciondrios que poderdo utilizar o veiculo da FCC, com o  aval da Diretoria
Executiva ;

orientar o preparo e a distribuicdo dos lanches das criancas e adolescentes a funciondria
responsavel;

orientar a organizacdo e distribuicdo dos materiais a serem utilizados nas diversas oficinas e,
assim como, os materiais de limpeza;

orientar a coleta de assinaturas dos membros da Diretoria e dos Conselhos nos mais diversos
documentos oficiais da FCC;

orientar e acompanhar os pedidos de registros de documentos oficiais em cartdrio de registro.

V- Junto aos integrantes assistidos pela FCC: criangas e adolescentes e respectivas familias:

a)

participar dos eventos realizados pela FCC para contatar-se com as criancas e adolescentes
assistidos pela FCC e seus familiares;
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b) atender, se preciso advertir, triar e encaminhar ao Servico Social e ou Psicoldégico da
entfidade, as criancas e adolescentes que ferirem as regras de convivéncia constantes deste
Regimento;

C) cumprir e fazer cumprir, as regras para sancdes aplicadas aos assistidos, previstas neste
Regimento;

d) participar das reunides de pais juntamente com a Assistente Social quando necessdrio;

Secao |
Dos Programas Desenvolvidos pela FCC

Artigo 15 — A Coordenacdo Geral da entidade é responsdvel por toda a programacdo

desenvolvida pelos integrantes assistidos pela FCC, no dmbito da sua sede e fora dela.

§ 1°- A Diretoria Executiva aprovard as atividades que serdo desenvolvidas nos Programas
da FCC durante o ano letivo, explicitadas no Plano Anual de Trabalho da enfidade, apresentado

pela Coordenacdo Geral e aprovado pelo Conselho de Curadores.

§ 2°- Ficam diretamente subordinados a Coordenag¢do Geral da FCC todos os profissionais
que atuam no cotidiono da entidade, sejam contratados, prestadores de servicos e/ou

voluntdrios;

§ 3°- No decorrer do ano letivo, a Coordenacdo informard & Diretoria Executiva qualquer
situacdo que incorra na suspensdo, tempordria e ou definitiva de quaisquer das atividade

planejadas.
§ 4°- Durante o ano letivo, a Diretoria Executiva poderd autorizar a Coordenacdo a

substituir profissionais e ou atividades para que os integrantes ndo tenham prejuizo de qualquer

natureza.
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Secao ll
Do Servico Social e do Servico de Acompanhamento e Orientagdo Psicologica

Artigo 14- O Servico Social e o Servico de Acompanhamento e Orientacdo Psicoldgica da
FCC, compreendem o conjunto de funcdes destinadas a proporcionar suporte técnico &
Coordenacdo Geral, d Diretoria Executiva, bem como a todos que atuam na Instituicdo, com o
objetivo de assessoria aos trabalhos realizados junto ds criancas, adolescentes e seus familiares e
a tfodas as demais atividades executadas pela enfidade.

Artigo 17- Os profissionais técnicos que atuarem na FCC estdo diretamente subordinados
a Coordenacdo Geral.

§ 1°- O Servico Social da FCC serd sempre executado por um Assistente Social,
devidamente habilitado, com conhecimentos de informdtica e com conhecimentos sobre a
Regulamentacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

§ 2°- O Servico de Atendimento e Orientacdo Psicolégica da FCC serd sempre executado
por um Psicdlogo, devidamente habilitado, com conhecimentos de informdtica e praticas de
Psicologia Social; podendo ser contratado, prestador de servico e ou voluntdrio.

§ 3°- A Diretoria Executiva da entidade poderd contratar outros profissionais técnicos para
afuarem na FCC, de acordo com a demanda e necessidades do Cotidiano, podendo ser
contratado, prestador de servico e ou voluntdrio.

Artigo 18- SGo Competéncias do Assistente Social do Servigco Social da
FCC:

l. orientar e acompanhar a realizacdo de Projetos como os de Orientacdo Educacional e
Profissional intermediando o contato entre empresas publicas e ou privadas e os
adolescentes em frabalho de iniciagdo profissional;

[Il.  coordenar a elaboracdo de projetos de Servico Social;

[ll.  planejar e orientar outros Servicos de Atendimento as criancas, adolescentes e familiares,
sempre que se fizer necessdrio;

V. manter contato com o Ministério PuUblico, Conselho Tutelar, Vara da Inféncia e da

Juventude, Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, Secretaria Municipal de
Educacdo, outras entidades filantrépicas e outros érgdios publicos;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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manter contato com o Departamento de Transporte Escolar da Secretaria de Educagdo
visando acompanhar a parceria entre a entidade e o Departamento supracitado, tendo
como objeto o transporte de integrantes da FCC que residem na zona rural;

manter contato com a Cozinha Piloto, através do Departamento de Alimentacdo Escolar,
visando acompanhar a parceria entre a enfidade e o departamento supracitado, tendo
como objetivo a entrega de refeicdes didrias & entidade para o almogo dos integrantes
da FCC;

realizar atendimentos individuais com as criancas e adolescentes;
realizar atendimentos grupais, promovendo as “Salas de Bate Papo™;

realizar triagem socioecondmica dos assistidos, bem como de suas respectivas familias
visando o diagnostico social;

manter e atualizar arquivos com fichas individuais cumulativas com relatos das
ocorréncias significativas de cada um;

realizar visitas domiciliares;
orientar e acompanhar os casos em situacoes de risco e exclusdo social;
acompanhar o desenvolvimento dos Programas e Oficinas da FCC;

participar da criagcdo, readlizacdo e avaliagdo de Projetos Preventfivos e de
Conscientizacdo;

participar de reunides interdisciplinares juntamente com a Coordenacdo;

avaliar e acompanhar assistidos faltantes, via telefone e por bilhetes escritos;
receber, produzir e encaminhar relatérios para Conselho Tutelar, Féruns e demais érgdos;
realizar reunides bimestrais com pais ou responsdveis dos assistidos pela FCC;

acompanhar casos (prioritdrios) recebidos pelo Conselho Tutelar, Férum, CRAS, CREAS,
CAPS e Casa Abrigo;

prestar atendimento e orientacdo aos pais ou responsdveis quando necessdrio;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

providenciar encaminhamentos em situacdes de emergéncia para hospitais, postos de

saude e demais 6rgdos de saude, quando se fizerem necessdrio;

providenciar encaminhamentos, quando necessdrio, d Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania, ao Conselho Tutelar e a Vara da Inféncia e Juventude;
visitar bimestralmente as escolas da Rede Publica, juntamente com a Gerente do
Programa Pedagdgico visando a acessibilidade ds informacdes, como relato do

aproveitamento, conduta estudantil e frequéncia dos integrantes da entidade;

secretariar as Reunides Interdisciplinares, mantendo atuadlizada as atas e demais

documentos;

solicitar doagcdes em servigcos e alimentos para as comemoracoes intfernas da FCC;

intermediar parcerias para realizacdo de passeios pedagdgicos e de lazer aos integrantes
da FCC;

participar no Conselho Municipal da Assisténcia Social.

manter atualizado os dados dos infegrantes ingressos no mercado de frabalho, assim

como as desisténcias e relatdrios nominais;

manter registro de ex-integrantes e incentivar o Programa de Egressos da FCC, inclusive

incentivar o voluntariado entre ao Egressos;

Acompanhar as atividades oferecidas pela FCC aos pais dos infegrantes, assim como

participacdo e frequéncia;
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Artigo 19 - S3o competéncias do Psicdlogo do Servico de

Acompanhamento e Orientacdo Psicoldégica da FCC:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

contribuir no diagndstico interdisciplinar, estabelecendo bases de formulacdo de
programas adequados de intervencdo e apoio ao integrante e ou a sua familia;

participar das reunides de equipe interdisciplinar para orientacdo e discussdo de casos;
coadjuvar o profissional Assistente Social no desempenho de suas funcoes;

readlizar atendimentos  individuais,

“Salas de Bate Papo™;

psicodiagndsticos, e afendimentos grupais

realizar orientacdo familiar quando necessdrio e ou solicitado;
manter os registros das intervencdes realizadas;
elaborar relatérios psicoldgicos e ou laudos, quando solicitado;

acompanhar encaminhamentos e avaliacdes dos integrantes, realizados por outras
instituicdes, nos assuntos pertinentes & Psicologia;

realizar atendimento, orientacdo, acompanhamentos solicitados pelo corpo de
voluntdrios, funciondrios e equipe interdisciplinar;

participar de reunides de pais juntamente com a Assistente Social;
participar de reunides junto ao Conselho Tutelar quando se fizer necessdrio;

realizar atendimento em conjunto com o Assistente Social em casos que se fizerem
necessArios;

elaborar projetos e oficinas de conscientizacdo e prevencdo de temas relacionados ao
cofidiano dos integrantes;
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Secao lll
Dos Servicos de Secretaria

Artigo 20 - A Secretaria da FCC é o érgdo administrativo onde se concentra toda
escrituracdo da entidade, em arquivos referentes d documentacdo pertinente & administracdo e
servicos da FCC.

§ 1°- O cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO da entidade serd exercido por profissional
com escolaridade Nivel Médio, no minimo, com conhecimentos especificos de servicos
administrativos, de informdtica e de contabilidade;

§ 2°- O Assistente Administrativo da entfidade fica diretamente subordinado a
Coordenacdo Geral da entidade;

§ 3°- O Assistente Administrativo da FCC participard da reuni@o da Diretoria Executiva,
sempre que lhe for solicitado.

Artigo 21- SGo atribuicdes do Assistente Administrativo da FCC:
l. manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves de portas e salas da FCC;
. atender e assessorar a Coordenacdo Geral da FCC nos assuntos de sua competéncia;

I"l. dar suporte aos educadores, instrutores e demais membros da Equipe FCC em suas
solicitacdes;

V. atender as ligacoes telefébnicas externas e direciond-las a seus respectivos ramais;

V. fiscalizar a planilha de quilometragem e os servicos executados pelo veiculo da FCC e
submete-la a apreciacdo da Coordenacdo;

VI. sob a orientagc@o da Coordenacdo, elaborar planilhas de custos financeiros de RH,
materiais de consumo e permanentes, investimentos, capacitacdo e outras, para projetos
e atividades planejadas;

VII. realizar orcamentos e fomada de preco de bens e servicos, quando solicitado pela
Diretoria e ou Coordenacdo;

VIIl.  promover o fechamento do caixa financeiro da FCC mensalmente;

IX. enviar para Contabilidade externa toda documentacdo contdbil da FCC;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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produzir planilha de pagamentos a serem efetuados, até o dia 20 do més corrente,
constando nesta, o pagamento dos funciondrios, prestadores de servigcos , fornecedores,
taxas, impostos e outros;

promover a compra de materiais diversos, orientando o funciondrio que realiza a compra
e ou contatando entrega de materiais pelos fornecedores;

elaborar oficios, comunicados, cartas de agradecimento a fornecedores, doadores e
outras correspondéncias que se fizerem necessdrio;

responsabilizar-se pela organizacdo da sala de reunides da gestdo da entidade;

providenciar o registro em cartério das atas das reunides da administracdo sempre com as
orientacdes necessdrias da Coordenacdo;

atender as solicitacdes da Diretoria Executiva e da Coordenacdo nos assuntos de sua
competéncia;

realizar o preenchimento de cheques, codpias-cheques e outros documentos para
pagamentos diversos, a serem assinados pela Diretoria;

realizar a producdo de boletos bancdrios, recibos referentes aos recebimentos das
contribuicdes e doacdes e pagamentos didrios dentro da programacdo da planilha
orcamentdria;

organizar e manter os arquivos referentes FCC;
verificar o funcionamento do livro ponto;

providenciar o agendamento convocatdrio das reunides de Diretoria, Conselhos, de
Coordenacdo e outras que se fizerem necessdrias;

prestar contas sobre o caixa financeiro da FCC a Diretoria Executiva e a Coordenacdo
sempre que solicitado;

apresentar a Diretoria Executiva , sempre que solicitado, os extratos bancdrios das contas
da entidade e o relatdério dos pagamentos de funciondrios e fornecedores;

tomar as medidas necessdrias para que o veiculo da FCC esteja sempre abastecido e
limpo, com o aval da Coordenacdo;

manter sob sua responsabilidade as chaves e os documentos do veiculo da FCC;
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XXV. providenciar as medidas necessdrias para a atualizacdo do seguro, impostos,

licenciamento e documentacdo pertinente do veiculo da FCC e outros bens da entidade;

XXVI. elaborar as tarefas, a serem executadas pelos funciondrios de servicos gerais , distribuindo
as tarefas do cotidiano da FCC;

XXVII.  orientar e determinar o funciondrio para realizar servicos externos, dentre eles, os
bancdrios e pagamentos a fornecedores;

XXVII.  participar, juntamente com a Coordenacdo, das reunides mensais de Prestacdo de
Contas ao Conselho Fiscal da enfidade.
Secdo IV

Dos Servigcos Gerais

Artigo 22 - Os profissionais de Servicos Gerais tém a funcdo de proporcionar apoio ao
conjunto de acdes complementares de natureza administrativa, relativas as atividades de:

. limpeza, manutencdo e conservagdo da drea interna e externa das dependéncias da
sede da FCC;

Il limpeza, manutencdo e conservacdo dos mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-
pedagdgico;

l1l.  controle, manutencdo, conservacdo e preparo da alimentacdo fornecida aos
integrantes;

V. auxiliar a servir o lanche e almoco para as criancas e adolescentes;

V. zeladoria, vigil@ncia e cuidado com os animais de guarda da entidade;

VI. servigos externos para a Diretoria Executiva e ou Coordenacdo da FCC, quando for o
Caso;

VIl. limpeza e abastecimento do veiculo da FCC, desde que
autorizado pela Coordenacdo e/ou Diretoria Executiva;

VIIl.  participacdo em eventos para captagdo de recursos financeiros
promovidos pela FCC.

Pardgrafo Unico: Os profissionais de Servicos Gerais estardo diretamente subordinados &

Coordenacdo Geral da FCC, deverdo ter escolaridade minima em Ensino Fundamental
completo e poderdo ser contratados, prestadores de servicos e ou voluntdrios.

23



éfﬂ'/, FUNDAGAOD

-

Questéo de oportunidade e cidadania.

Secdo V
Dos Outros Servigos de Atendimento

Artigo 23- Por outros Servicos de Atendimentos entende-se:

- atendimento Odontolégico;

- atendimento  Médico, nas mais  diversas dreas de
especialidades;

- atendimento Juridico;

Pardgrafo Unico- Os Outros Servicos de Atendimento poderdo ser contratados e/ou
poderdo ser realizados voluntariamente pelos profissionais liberais da comunidade envolvidos
com o trabalho da entfidade.

Artigo 24 - A Diretoria da FCC tem autonomia para criar € ou ampliar novos servicos de
atendimento s criancas, adolescentes e respectivas familias, sempre que se fizer necessdrio,
com anuéncia do Conselho de Curadores.

TiTuLo m )
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Capitulo |
Do Servigo de Auxiliar de Educagao Social Recreagao Dirigida

Artigo 25- O Servico de Recreacdo Dirigida tem como objetivo principal proporcionar atividades
recreativas aos integrantes de cada periodo, quando ndo estiverem participando de aulas
especificas que compdem os Programas desenvolvidos pela FCC.

§ 1°- Os auxiliares de Educador Social que desenvolvem atividades de Recreacdo Dirigida
sdo selecionados pela Diretoria Executiva e pela Coordenacdo Geral podendo ser contratados,
prestadores de servicos e ou voluntdrios.

a) A escolaridade minima para educadores de Recreacdo Dirigida € Habilitacdo
Especifica de Magistério, de preferéncia Normal Superior ou outra Licenciatura de
Graduacdo Superior na drea de Educacdo.

§ 2°- Os educadores de Recreacdo Dirigida serdo subordinados & Gerencia Pedagdgica
no que se refere as funcdes pedagdgicas.
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Artigo 26- Os auxiliares de Educador Social que desenvolvem atividades de Recreacdo

Dirigida tém as seguintes atribuicoes:

- promover a recepc¢do das criancas e adolescentes nos respectivos hordrios de entrada e
organizar a saida nos finais dos periodos;

- auxiliar aos assistidos nas tarefas escolares;

- desenvolver atividades de Recreacdo Diigida com as criangas e
adolescentes que estiverem foram das atividades programadas;

V- acompanhar os integrantes e demais profissionais em passeios fora da entidade;

V- auxiliar a Geréncia Pedagdgica ou demais geréncias, caso solicitado, realizando a

chamada das criancas e adolescentes ;

VI- ajudar a preparar e servir o lanche e almoc¢o para as criancas e adolescentes;

VII- orientar as criancas e adolescentes sobre os hordrios das atividades;

VIll-  orientar as criangas e adolescentes sobre as regras e normas da FCC;

IX- informar diariamente o Servico Social sobre o nUmero de criancas e adolescentes
faltosos;

X- manter em ordem as dependéncias da FCC, quanto d higiene, limpeza e conservacdo

do espaco fisico;

Xl- orientar as criancas e adolescentes sobre a conservacdo da FCC;

Xll- manter organizados os armdrios que contém materiais de consumo de uso especifico e
coletivo;

Xlll-  providenciar «a entrega de bilnetes e comunicados as

criancas e adolescentes;
XIV-  acatar sempre as determinacdes da Diretoria Executiva, da Coordenacdo e demais
profissionais;
XV-  informar a Geréncia Pedagdgica sobre qualquer tipo de desvio de conduta e ou
indisciplina de crianca ou adolescente;
XVI-  participar de reunides interdisciplinares dos profissionais da FCC; quando solicitado;
XVIIl-  participar de reunides de pais quando solicitado;
XVIII- participar das Capacitacdes em servico programadas pela Diretoria e ou Coordenacdo;

XIX-  prestar apoio de qualquer natureza , aos demais profissionais que atuam na FCC .
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Capitulo lI
Da Geréncia Pedagdgica

Artigo 27- O Servico de Gerencia Pedagdgica serd exercido por um pedagogo que

deverd acompanhar a frequéncia e aproveitamento dos assistidos nas Escolas PUblicas e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Programa Pedagdgico da entidade.

§ 1°- Cabe & Coordenacdo Geral selecionar entre os Educadores Sociais confratados o

que melhor preencha os requisitos para a Geréncia do Programa Pedagdgico;

§ 2°- A escolaridade para Geréncia do Programa Pedagdgico € Normal Superior ou outra
Licenciatura de Graduacgdo Superior na drea de Educacgdo.
§ 3°- A Geréncia Pedagdgica responsdavel pelo Programa Pedagdgico estd diretamente

subordinado a Coordenacdo Geral da FCC.

VI-

VII-

VIII-

Artigo 28 - As aftribuicdes do Gerente do Programa Pedagdgico da FCC sdo:

Visitar anualmente todas as escolas da rede pUblica onde estdo inseridos os integrantes
da entidade visando efetivar a parceria para o ano subsequente;

promover acompanhamento pedagdgico dos assistidos pela FCC junto ds Escolas
PUblicas onde as criangcas e adolescentes estdo matriculados, através de visitas bimestrais,
telefonemas e e-mails visando o levantamento de frequéncia, conduta e aproveitamento
escolar;

elaborar planilhas e grdficos comparativos dos dados pedagdgicos coletados
bimestralmente;

elaborar e confrolar a lista de chamada de todas as atividades desenvolvidas pelo
Programa Pedagdgico;

elaborar lista de chamada de todas as criancas de 06 & 10 anos dos periodos da tarde e
manhd matriculados na entidade;

direcionar criancas de 06 a 10 anos para as atividades dos Programas desenvolvidos pela
enfidade;

auxiliar a preparar e servir o lanche a almoco aos integrantes, caso necessdrio;

encaminhar ao apoio pedagdgico o integrantes que apresentar dificuldades de
aprendizagem nas tarefas e trabalhos escolares;

seguir o cronograma e hordrios de atividades pedagdgicas cumprindo o planejamento
realizado com a Coordenacdo Geral;
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X- elaborar planejamento anual de atividades e replanejar sempre que preciso, com a
anuéncia da Coordenacdo;

Xl- manter relatério de observacdes sobre atividades e envolvimento dos integrantes para
submete-los & Coordenacdo e d Assistente Social;

Xll- manter contato com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Xll-  acompanhar o calenddrio escolar da Rede PUblica de Ensino, visando o desenvolvimento
de afividades em parceriq;

XIV-  participar de reunides de pais;
XV-  orientar os profissionais que auxiliam nos hordrios de Apoio Pedagdgico as criancas e
adolescentes que estiverem com dificuldade de aprendizagem na escola regular de

educacdo bdsica;

XVI-  informar a Coordenacdo sobre qualquer fipo de desvio de condutae ou
indisciplina de educadores e ou oficineiros do Programa;

XVII-  encaminhar periodicamente  para o servico administrativo informacdes e fotos
e ou videos dos registros das atividades em realizadas pelo Programa;

XVIII- participar de reunido de equipe interdisciplinar;

XIX-  participar das reunides com a Coordenacdo sempre que necessario.

Capitulo I
Da Geréncia Cultura, Lazer e Esportes

Artigo 29- A Geréncia do Programa Cultura, Lazer e Esportes tem como objetivo
proporcionar atividades que desenvolvam habilidades artisticas e esportivas, ampliando o
conhecimento de mundo, o gosto pela cultura e o incentivo as prdticas esportivas como
instrumentos de promocdo social.

§ 1°- Cabe & Coordenacdo Geral selecionar entre os Educadores Sociais confratados o
gue melhor preencha os requisitos para a Geréncia do Programa Cultura, Lazer e Esportes;

§ 2°- A escolaridade para Geréncia do Programa Cultura, Lazer e Esportes,
é superior completo, preferencialmente em Pedagogia, Educacdo Fisica ou Artes Cénicas.
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§ 3°- A Geréncia do Programa Cultura, Lazer e Esportes é diretamente subordinada a

Coordenacdo Geral da FCC.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Artigo 30- A Geréncia do Programa Cultura, Lazer e Esportes tem as seguintes atribuicoes:

seguir cronograma e hordrios das atividades culturais, de lazer e esportiva, cumprindo o
planejamento realizado com a Coordenacdo Geral;

fazer a chamada didria dos adolescentes de 11 & 17 anos;
orientar os adolescentes sobre as regras e normas da FCC;

manter em ordem as dependéncias da FCC, quanto d higiene, limpeza e conservacdo do
espaco fisico;

solicitar & Coordenacdo , com antecedéncia, o material a ser utilizado nas atividades do
Programa, indicando a descricdo técnica e quantidade;

solicitar aos educadores e ou oficineiros das atividades do Programa que deixem o
espaco fisico utilizado em ordem com os materiais utilizados em seus lugares;

comunicar d Coordenacdo Geral, imediatamente, qualguer problema com os materiais
utilizados;

manter organizados os armdrios que contém materiais de uso especifico e coletivo;
acatar sempre as determinacdes da Diretoria Executiva e da Coordenacdo;

elaborar planejamento anual de atividades Culturais, de Lazer e Esportiva e replanejar
sempre que preciso, com a anuéncia da Coordenacdo;

informar &  Coordenacdo e/ou Assistente Social sobre qualquer tipo de desvio de
conduta e ou indisciplina de integrantes;

informar & Coordenacdo sobre qualguer tipo de desvio de conduta e ou
indisciplina de educadores e ou oficineiros do Programa;

participar de reunides interdisciplinares dos profissionais da FCC;
participar de reunides de pais;

auxiliar a preparar e servir o lanche a almoco aos integrantes, caso necessdrio;
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XVI. apoiar e acompanhar os educadores esportivos nas organizacdes e eventos esportivos
internos ;
XVIl.  apoiar e acompanhar os educadores culturais na organizacdo de eventos culturais
internos;
XVIIl.  manter contato, enviando lista de frequéncia e relatdrios as Secretarias Municipais

parceiras, como Esportes e Culturag;
XIX. participar das Capacitacdes em servico programadas pela Direforia e ou Coordenacdo;

XX. manter relatdrio de observacoes sobre atividades e envolvimento dos integrantes
para submete-los & Coordenacdo e a Assistente Social;

XXI. encaminhar periodicamente para o servico administrativo informacdes e fotos e ou
videos das atividades em andamento do Programa.

XXIl.  prestar apoio de qualquer natureza , aos demais profissionais que atuam na FCC .

Capitulo IV
Da Geréncia de Qualificagdo Profissional

Artigo 31- A Geréncia do Programa Qualificagcdo Profissional tfem como objetivo promover
atividades que desenvolvam habilidades pessoais e postura profissional, baseadas na ética,
cooperacdo, cidadania e motivacdo, implantando:

- Oficinas Dindmicas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional;
- Oficinas de Qualificacdo Bdsica;
- Oficinas de Geracdo de Renda.

Paragrafo Unico- Poderdo ser inseridas outras oficinas, a qualquer momento, desde que
haja dotacdo orcamentdria e sejam aprovados pela Diretoria da FCC com anuéncia do
Conselho de Curadores.

Artigo 32 - Cabe & Coordenacdo Geral selecionar entre os Educadores Sociaqis
confratados o que melhor preencha os requisitos para a Geréncia de Qualificacdo Profissional;

§ 1°- A escolaridade para Geréncia do Programa de Qualificacdo Profissional, deve ser

Graduacdo Superior, preferencialmente em Pedagogia, com experiéncia em cursos técnicos e
articulacdo entre dreas de aprendizagem.
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§ 2°- As oficinas a que se refere este capitulo poderdo ser ministrados por
professores/monitores contratados e/ou prestadores de servico e/ou voluntdrios, devidamente
habilitados, na conformidade do presente Regimento Interno.
Artigo 33- A Geréncia do Programa de Qualificagdo Profissional tem as seguintes
afribuicoes:
I.  seguir cronograma e hordrios das atividades de Qualificagdo, cumprindo o planejamento

realizado com a Coordenacdo Geral;

Il.  realizar a chamada dos adolescentes de 12 a 17 anos integrantes das oficinas de
Qualificacdo;

lll.  orientar os adolescentes sobre as regras e normas da FCC;

V. manter em ordem as dependéncias da FCC, quanto a higiene, limpeza e conservacdo
do espaco fisico;

V. solicitar com antecedéncia o material a ser utilizado nas atividades do Programa,
indicando a descricdo técnica e quantidade;

VI. solicitar aos educadores e ou oficineiros das atividades do Programa que deixem o
espaco fisico utilizado em ordem com os materiais utilizados em seus lugares;

VIl.  comunicar, imediatamente, qualguer problema com os materiais utfilizados a
Coordenacdo Geral;

VIIl.  manter organizados os armdrios que contém materiais de uso especifico e coletivo;
IX. acatar sempre as determinacdes da Diretoria Executiva e da Coordenacdo;

X. elaborar planejamento anual de atividades de qualificacdo e replanejar sempre que
preciso, com a anuéncia da Coordenacdo;

Xl. informar a  Coordenacdo e/ou Assistente Social sobre qualquer fipo de desvio de
conduta e ou indisciplina de integrantes;

XIll. informar a Coordenacdo sobre qualquer tipo de desvio de conduta e ou
indisciplina de educadores e ou oficineiros do Programa;

XIll.  participar de reunides interdisciplinares dos profissionais da FCC;

XIV.  participar de reunides de pais;
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XV. auxiliar a preparar e servir o lanche a almoco aos integrantes, caso necessdrio;

XVI.  apoiar e acompanhar os educadores de Qualificacdo em eventos internos;

XVIl.  manter contato com Instituicdes publicas e privadas de cursos técnicos;

XVIIl.  participar das Capacitagdes em servico programadas pela Diretoria e ou Coordenacdo;
XIX.  manter relatério de observacdes sobre atividades e envolvimento dos integrantes

para submete-los & Coordenacdo;
XX. readlizar triacgem para encaminhamento ao mercado de trabalho, se solicitado;

XXI.  elaborar relatério de atividades finais, com descricdo das oficinas, metodologia
empregada, indices comparativos e indices de insercdo no mercado de trabalho;

XXIl.  encaminhar periodicamente para o servico administrativo informacdes e fotos
e ou videos das atividades em andamento do Programa.

XXIIIl.  prestar apoio de qualquer natureza , aos demais profissionais que atuam na FCC .

TiTuLo IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
Dos Profissionais da FCC

Artigo 34 - Os funciondrios admitidos pela FCC passardo pelo processo de recrutamento e
selecdo, organizado pela Coordenacdo e Diretoria.

§ 1°- Ao ser admitido pela instituicdo, obriga-se o funciondrio a cumprir o presente
Regimento Interno.

§ 2°- A admissdo do funciondrio serd feita somente apds a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida e de uma experiéncia de 90 (noventa) dics.

§ 3°- Aos funciondrios admitidos pela FCC aplicam-se, quanto a direitos e deveres, o
regime disciplinar e as normas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
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Artigo 35- Os Profissionais Prestadores de Servicos deverdo ter sua inscricdo comprovada
como auténomo na Prefeitura, a fim de que a FCC possa recolher as taxas estipuladas pela
legislacdo vigente e o Profissional possa fornecer recibo de pagamento pelos servicos prestados,
estipulados em contrato, devidamente assinado pelas partes.

Artigo 36- Sdo deveres dos Profissionais da FCC que atuam no Cotidiano da FCC,
diretamente com criancas e adolescentes:

F  pautar suas atitudes para com os Integrante da FCC, nos termos do que dispdes o
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA,;

IF orientar os integrantes sob sua responsabilidade, observando-os, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material e de saude para
encaminhd-los & Coordenacdo e/ao Servico Social da entidade;

I manter uma postura ética, clara, quanto a direitos e deveres de todos os envolvidos no
cotfidiano da FCC;

V- ter claro a filosofia e a finalidade da Fundacdo Crescer Crianca; V- comparecer 4s
atividades da FCC trajando —se adequadamente; VI- zelar pela manutencdo e conservagcdo
dos benspatrimoniais.

Pardgrafo Unico- Os Profissionais da FCC, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia
ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com as fungdes que exercem na FCC,
poderdo, a critério da Diretoria Executiva, serem dispensados de suas funcdes, sejam funciondrios,
prestadores de servicos e/ou voluntdrios.

Capitulo Il Dos Voluntdrios

Artigo 37- A Diretoria poderd aprovar projetos de atividades, cursos e /ou oficinas
ministrados por Voluntdrios, sem remuneracdo, quando julgar procedente, fornecendo apenas o
material necessdrio para o mesmo, bem como aos integrantes inscritos.

§ 1°- O Voluntdrio que se propuser a ministrar algum curso e ou atividade com criancas e
adolescentes, ndo terd qualquer vinculo empregaticio com a FCC e, nem a Entidade ,
qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim;

§ 2°- O Voluntdrio que se propuser a ministrar algum curso e ou atividade com criancas e

adolescentes, deverd concordar em se submeter ao disposto neste Regimento Interno e
as deliberacdes da Diretoria Executiva e da Coordenacdo.
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§ 3°- O Voluntdrio que atuar no Cotidiano da Entidade estard diretamente subordinado &
Gerencia de Programas.

Artigo 38- Pessoas da comunidade podem oferecer seu trabalho voluntdrio € ndo
remunerado e participar do trabalho da entidade quando:

l. a Diretoria e ou a Coordenacdo solicitar ajuda na promocdo de eventos e festividades;

[Il.  a Diretoria e ou a Coordenacdo necessitar de ajuda para o frabalho dos profissionais que
atuam no cotidiano;

[ll.  propor alguma sugestdo de atividade com criancas e adolescentes, mediante
elabora¢cdo de um Projeto para aprovagcdo da Coordenagdo e Diretoria;

V. divulgar o trabalho da FCC e conquistar mais pessoas interessadas em participarem das
atividades da entidade;

V. conseguir doagdes materiais e ou financeiras para a FCC com a autorizacdo prévia da
Diretoria e ou da Coordenacdo Geral.

Artigo 39- Todo Voluntdrio que assumir o compromisso com a FCC de atuar no Cotidiano,
deverd cumprir os dias e hordrios escolhidos, ciente que as atividades programadas estardo sob
sua responsabilidade.

§ 1°- Antes de iniciar as atividades propostas, o Voluntdrio deverd firmar um termo de
responsabilidade pelo tempo pelo qual se compromete a disponibilizar seu tempo e talento em
prol da FCC.

§ 2°- Para a suspensdo de qualquer das atividades dirigidas por voluntdrios € preciso que a
Coordenacdo Geral seja notificada pelos menos 30 (dias) dias antes, para que a programacdo
do Cotidiano dos infegrantes ndo seja prejudicada.

Artigo 40- O Voluntdrio ndo terd autonomia para realizar compras, assumir Compromissos e

ou resolver problemas, eventos, cursos, reunides, entre outros em nome da FCC, a ndo ser que
esteja devidamente autorizado, por escrito, pela Diretoria e ou pela Coordenacdo Geral.
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Capitulo llI
Dos Pais e/ou Responsaveis

Artigo 41 - Os pais e ou responsdvel pela crianca e/ou adolescente matriculado na

Fundacdo Crescer Crianca, tém o Direito de:

VI.

VII.

fer assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas liberdades
fundamentais, sem sofrer qualquer distincdo e ou discriminacdo, de raca, sexo, credo
politico ou religioso;

ter assegurado as condicdes necessdrias ao desenvolvimento das potencialidades de seu
filho(a) nas perspectivas social e individual;

ver seu filho(a) considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes nem
preferéncias;

ter claro as normas, as Regras de Convivéncia e valores que organizam a "FUNDACAO
CRESCER CRIANCA", para poder compreendé-las, tendo a possibilidade de experimentar
o que € mutuo, de didlogo disciplinado, a investigacdo cooperativa, a livre arbitrariedade
e manipulacdo;

ter conhecimento prévio de qualquer procedimento adotado pelos profissionais da
Fundacdo;

participar das reunides de Pais e ou Responsdveis convocadas pelo Servico Social
bimestralmente;

procurar o Servico Social da entidade toda vez que tiver alguma divida ou quiser colocar
sua opinido sobre alguma ocorréncia que envolva seu filho(a) nas dependéncias da FCC
ou fora dela;

Artigo 42- SGo deveres dos Pais e/ou Responsdveis:

contribuir com informacdes fidedignas no ato da realizacdo da matricula sobre os dados
familiares e condicdes socioecondmicas;

conhecer as Regras de Convivéncia da FCC, bem como os direitos e deveres das
criangas e adolescentes que frequentam a entidade, constantes neste Regimento;

conhecer as sancoes previstas neste Regimento, como medidas contra condutas
inadequados de criancas e adolescentes que frequentam a FCC;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

indicar, por escrito , quem poderd acompanhar seu filho(a) de 06 (seis) & 17 (dezessete)
anos até a sede da FCC, no hordrio de entrada e saida da FCC;

autorizar ou ndo, por escrito, no ato da matricula, o uso de imagem da crian¢ca ou

adolescente para divulgacdo do trabalho desenvolvido pela FCC em material interno
impresso, material externo impresso, outdoors e redes sociais;

autorizar ou ndo, por escrito no ato da matricula, a saida de seu filho(a) de 06 (seis) a 17
(dezessete) anos acompanhados por educadores para atividades pedagdgicas externas
no hordrio das atividades da FCC;

Informar ao Servico Social qualquer problema de salde, e a utilizacdo de medicamentos
periddicos pelo integrante;

comparecer d sede da FCC sempre que for convocado;
colaborar como voluntdrio sempre que o Servico Social e ou Coordenacdo convidar;

informar ao Servico Social da FCC se seu(a) filho(a) for interromper a frequéncia a FCC e,
neste caso, ter ciéncia de que sua vaga serd oferecida & lista de espera;

informar ao Servico Social da FCC qualquer mudanca de endereco para atualizagdo da
ficha cadastral;

entender que, se sua familia ndo for reconhecida como sécio- economicamente menos
favorecida, conforme esse Regimento, seu (a) filho(a)serd encaminhado para demais
projetos educacionais publicos ou privados do municipio;

acatar e aceitar as regras da FCC expressas neste Regimento Interno;

divulgar o tfrabalho da entidade e colaborar para que a FCC seja cada vez mais
reconhecida pela comunidade por suas finalidades e trabalho sério com criancas e
adolescentes em vulnerabilidade social.
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TiTuLO v
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Capitulo | Dos Assistidos

Artigo 43 - Os Assistidos pela "Fundacdo Crescer Criangca" sdo criancas e adolescentes, das
camadas menos favorecidas da comunidade, da faixa etdria de 06 (seis) a 17 ( dezessete) anos e
onze meses.

§1°- SGo critérios para selecdo:

a) Estar matriculado e frequentando a Escola PUblica de Educacdo Bdsica;

b) Possuir renda per capta de, aproximadamente, um saldrio minimo;

c) Submeter-se a Triagem Social - com Visita Domiciliar da Assistente Social para deliberagcdo
da matricula, caso seja necessdrio.

§ 2°- SGo considerados socioeconomicamente menos favorecidos as criangas e
adolescentes oriundas de familias cuja renda “per capta” seja de aproximadamente um saldrio
minimo do Estado de Sdo Paulo;

§ 3°- Quando a Assistente Social, apds visita domiciliar e elaboracdo de relatério
individual, constatar que a familia da crianca/ ou do adolescente, ndo preenche os pré-requisitos
elencados neste Regimento, encaminhard o interessado (a) para outros Projetos Educacionais
PUblicos ou Privados no Municipio;

§ 4°- Quando a Assistente Social, apds Visita Domiciliar, constatar que a renda “per capta”
ultrapassa o estipulado no §2° deste Artigo, mas que, comprovadamente, a familia enfrenta
sérios problemas financeiros por conta de aluguel e dividas ou inexisténcia de bens na residéncia,
poderd, excepcionalmente, aprovar o ato da matricula com relatério expresso & Coordenacdo.

§ 5°- Quando o adolescente completar 18 (dezoito) anos, deixard de ser assistido pela
"Fundacdo Crescer Crianca", mas , poderd continuar a frequentar a entidade, se quiser realizar
um trabalho voluntdrio, auxiliando os profissionais nas atividades oferecidas aos assistidos e/ou
participar do Programa para Egressos;

§ 6°- Ficam asseguradas as vagas aos filhos e/ou netos dos Funciondrios da entidade que
tiverem interesse em participar das atividades da FCC, dentro da idade limite de atendimento,
entre 06 a 17 anos de idade, independente dos critérios constantes do 1° § do artigo 43".

Artigo 44 - Para participar da "Fundacdo Crescer Crianca” € necessdrio que o pai € ou
responsavel legal pela crianca ou adolescente procure o Servico Social da entidade para:

F preencher a ficha de inscricdo, ficha com os dados sécio- econdmicos da familia;

I+ tomar conhecimento e aceitar as Regras de Convivéncia e das Sangdes que a
FCC criou para o bom funcionamento e convivéncia social enfre assistidos e
profissionais que atuam na entidade;
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Paragrafo Unico: Os pais e ou responsdveis deverdo atender prontamente a qualquer
convocacdo individual e parficipar das reunides e palestras quando convidados pelo Servico
Social e ou pela Coordenacdo da FCC.

Artigo 45- Quando o Ministério PUblico, o Juizado da Infancia e Adolescéncia e/ ou o
Conselho Tutelar encaminharem alguma crianca ou adolescente & FCC |, a equipe Técnica da
entidade decidird se hd possibilidade de atendimento adequado a cada caso e, em caso
negativo, encaminhard um relatério ao érgdo solicitante e emitird um relatdério justificando
tecnicamente a recusa a Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico- A Diretoria da entidade se reserva o direito de atender ou ndo &

possibilidade de solicitfacdo exposta no “caput “ deste artigo, desde que tal afitude ndo
comprometa os objetivos-fins da FCC.

Capitulo II
Dos Direitos e Deveres dos Assistidos

Artigo 46- SGo Direitos das criancas e adolescentes assistidos pela FCC:

l. ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas liberdades
fundamentais, sem sofrer qualquer distincdo e ou discriminacdo, de raca, sexo, credo
politico ou religioso;

Il.  ter assegurado as condigcdes necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades
nas perspectivas social e individual;

l1l.  ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes nem
preferéncias;

IV. ter claro as normas , as Regras de Convivéncia e valores que organizam a "FUNDACAQO
CRESCER CRIANCA", para poder compreendé-las, tendo a possibilidade de experimentar

o gue é mutuo, de didlogo disciplinado, a investigacdo cooperativa, a livre arbitrariedade
e manipulacdo;

V. ter conhecimento prévio de qualquer procedimento adotado pelos profissionais da
Fundacado.

Artigo 47- SGo Deveres das criancas e adolescentes assistidos pela FCC:

. saber ouvir e expressar-se claro em suas argumentacgdes, para ser compreendido;

Il.  conhecer, respeitar e cumprir as Regras de Convivéncia estabelecidas pela FCC;
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[1l.  compreender que o lugar publico é patrimdnio da comunidade e cujo zelo é dever de
todos;

V. zelar pelo bom estado das dependéncias da FCC, bem como cooperar para a boa
conservacdo dos moéveis, equipamentos e materiais diversos utilizados nas atividades;

V. reconhecer situacdes em que a igualdade represente justica tais como as Regras de
Convivéncia, cumprimento de hordrios, regras diferenciadas para criangcas e
adolescentes;

VI. ter conhecimento e reconhecer a funcdo da ConstituicGo Brasileira e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente como garantia de resgate do direito ao exercicio pleno de sua
cidadania;

VIl.  contribuir em sua esfera de atuacdo, para o prestigio da instituicdo "FUNDACAO CRESCER
CRIANCA".

Pardgrafo Unico: Para assegurar a identificacdo e seguranca dos assistidos pela FCC, serd
exigido, sem coercdo e/ ou discriminacdo, a utilizacdo do uniforme - camiseta / agasalho.

Capitulo I
Das Regras de Convivéncia

Artigo 48 - Para participacdo das atividades da FCC no contraturno escolar, a crianca e
ou adolescente assistido deverd respeitar as seguintes Regras de Convivéncia:

.  a Geréncia do Programa Pedagdgico juntamente com o Servico Social da FCC fard o
acompanhamento das criancas e adolescentes junto ds escolas pUblicas em que estdo
matriculados bimestralmente, para constatar frequéncia, conduta e aproveitamento
escolar;

[l.  se constatado baixo rendimento escolar, a crianca e ou adolescente serd encaminhado
para atividades pedagdgicas alternativas até que seu aproveitamento escolar se torne
satisfatorio;

[Il.  serd realizado o cancelamento imediato da matricula na FCC no caso de comprovada
Evasdo Escolar;

IV. ¢é obrigatéria a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das afividades
desenvolvidas pela FCC, mensalmente;

V. é obrigatério a utilizacdo da camiseta do uniforme da FCC em todas as atividades
internas e externas desenvolvidas pela enfidade;
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CRIANCA

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

é proibido a utilizacdo de palavras de baixo caldo e ofensas pessoais em qualquer
circunst@ncia nas dependéncias da FCC;

€ proibido portar alimentos de qualquer espécie, salvo se o integrante for alérgico com
comprovacdo de atestado médico;

€ obrigatdrio a utilizacdo de camiseta do uniforme , calca comprida limpas e unhas
cortadas nas atividades do Programa de Qualificacdo Profissional;

é obrigatdrio a utilizacdo de ténis e calca ou bermuda de tecido flexivel nas atividades
esportivas e culturais, ndo permitindo o uso de jeans;

Guardar nos armdrios oferecidos pela FCC, material escolar para tarefa de casa, troca de
roupas e celulares ou aparelhos eletrénicos que por venturas estejam portando e sé retirar
no hordrio de saida da entidade;

ndo desperdicar alimentos durante as refeicoes;

direcionar os pratos e talheres para o balcdo da cozinha para higienizacdo;
respeitar rigorosamente o hordrio das atividades;

participar das "Salas de Bate- Papo", e orientacdes a grupos com os educadores;

participar integralmente de todas etapas da aula e ou atividade, executando as tarefas
solicitadas pelos educadores da FCC;

toda crianca e adolescente assistidos pela FCC, deverd cooperar para a boa
conservacdo do prédio e dependéncias da FCC, bem como seus equipamentos e
materiais, colaborando para a boa manutencdo e higiene dos banheiros, cozinha e
demais dependéncias;

serd inadmissivel o porte de qualquer material que represente perigo a saude, seguranca
e integridade fisica e moral , sua ou de outrem.

Capitulo IV Das Sangoes

Artigo 49- Pela fransgressdo aos termos deste Regimento Interno, estaréo as criangas e

adolescentes assistidos pela FCC sujeitos s seguintes penalidades, aplicdveis pelo Servico Social
e ou Coordenacdo, ou ainda, em auséncia de ambos, pelo educador responsdvel:
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I. ser orientado, discutir as questdes em grupo - Salas de Bate Papo, e rever os
procedimentos inadequados, através da mudanca de atitudes e de contrato verbal entre
a crianca ou adolescente e o profissional da "FUNDACAO CRESCER CRIANCA" a que tiver
submetido no momento do desrespeito d regra;

Il.  apds a 2° adverténcia verbal, a crianca e ou o adolescente receberd a 1° adverténcia
por escrito, assinard o livro de registro e seus responsdveis serdo comunicados;

lIl. apds a 2 adverténcia por escrito a crianca e ou adolescente assinard novamente o livro
de registro; seus responsdveis serdo comunicados e ndo poderd participar de atividades
pedagdgicas, culturais e de lazer fora da entidade no semestre da ocorréncia;

V. apds a 3 adverténcia por escrito, acarretard em suspensdo de todas as atividades da
FCC. sendo que o periodo serd decidido pela equipe multidisciplinar e comunicado aos
responsaveis;

V. nas ocorréncias consideradas MUITO GRAVES pela Equipe FCC, as etapas descritas nos
Incisos I/1l/1ll poderdo ser canceladas, aplicando-se o disposto no Inciso IV, diretamente;

VI. caso as adverténcias e suspensdo ocorrerem no mesmo ano letivo, a equipe
multidisciplinar da FCC decidird sobre a manutencdo e ou cessacdo da matricula da
crianca e/ou adolescente reincidente para o préximo ano letivo.

Paragrafo Unico: Os casos de gravidade comprovada e que fujam dos limites de atuacdo
da FCC, serGo encaminhados ao Conselho Tutelar e , quando necessdrio, para d Vara da
Inf@ncia e da Juventude do Municipio de Boituva/SP, através de relatério técnico elaborado pelo
Servico Social.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 - A Fundacdo Crescer Crianca manterd um quadro de profissionais para
consecucdo seus objetivos e atividades oferecidas, de acordo com a demanda de criancas e
adolescentes atendidos.

§ 1°- A Diretoria Executiva decidird, a qualquer tempo, sobre a contratacdo e a dispensa
de funciondrios e/ou monitores contratados, prestadores de servicos e/ou voluntdrios necessarios
para a realizacdo das atividades previstas no calenddrio anual.

§ 2°- O hordrio de frabalho serd estabelecido de acordo com as conveniéncias e

necessidades da instituicdo, sendo obrigatéria sua rigorosa observéncia, respeitadas as
condicdes legais.
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Artigo 51- O presente REGIMENTO INTERNO poderd ser alterado, em todo ou em parte, em
qualguer tempo por decisdo da maioria absoluta, em reunido extraordindria do Conselho de
Curadores e Diretoria Executiva especialmente convocada para esse fim.

Artigo 52- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e lavrados em Livro de atas oficiais.

Artigo 53- O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua Homologagdo
pelo Presidente do Conselho de Curadores da Fundacdo Crescer Crianca, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

Boituva, 27 de fevereiro de 2019.

Odair S6nego Regina Célia Carriel Dalmazzo
Presidente do Conselho de Curadores Diretora Executiva
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